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1. 女現研の一般女性スタッフ（一般女性ウォッチャー）について 

 

 (1) 一般女性スタッフとは 

 

女現研のボランティアスタッフ（ウォッチャー）は、15 年にわたり女性たちからのご相

談を一手に背負ってきた最高代表の男性と、それを支えるようになった代表・幹部女性ス

タッフたちを中心に成り立っています。 

しかしながら、このほかにも、様々な立場・環境（仕事・学校）の中で生きるごく一般

の女性たち（社会人、主婦、大学生、高校生など）も、一般女性スタッフとして参加する

ことができます。 

特に、最高代表（一般男性）が立ち入ることのできない女子校（女子大学、女子高校、

女子中学校）については、一校につき最低一名の女子大学生・女子高校生スタッフを配置

することを目指しています。（女子中学校に関しては、当該校を附属校に持つ大学・高校や

姉妹校の女子大学生・女子高校生スタッフが担当。） 

ご自身が受けている暴力・虐待・いじめ・パワハラ・セクハラなどについて、女現研に

ご相談やご投稿、情報提供をして下さった女性が、そのまま一般女性スタッフとなり、さ

らには幹部女性スタッフとなる場合もあります。 

 あなたのご参加をお待ちしております。 

もちろん、代表・幹部女性スタッフにつきましては、女現研の設立スタッフや長年ご協

力いただいている社会人女性・主婦スタッフから成り立っており、ご相談、ご投稿、情報

などをお寄せ下さった女性がすぐに代表・幹部スタッフになれるわけではありません。し

かし、一般女性スタッフの皆様のご協力は、女現研の活動の成果の多くの部分を担って下

さっています。 

 

 (2) 一般女性スタッフの連絡先、メールなど 

 

  (ア) メールアドレス 

 

 一般女性スタッフどうしのご連絡や、ご相談女性からの一般女性スタッフへのご連絡は、

個人メールアドレスにてお願いしております。 

 但し、一般の女性が新規に女現研にご相談、ご投稿、情報などをお寄せ下さる場合、ま

ずは下記のアドレスまでご連絡いただくことになります。どうぞいつでもお送り下さい。

女現研本部の代表スタッフおよび幹部女性スタッフまで届きます。 

 

office@women.jpn.org（女現研フロント窓口メールアドレス） 

 

mailto:office@women.jpn.org
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  (イ) 一般女性スタッフへのお手紙・ファンレターの宛先 

 

 女現研にご相談下さった女性（特に女子大学生・高校生・中学生）から、時々、私たち

のウォッチャー調査活動について、直筆のお礼の手紙やファンレターを送りたいというあ

りがたいお問い合わせをいただきます。 

 代表または幹部女性スタッフへのファンレターや郵便物は、別途資料に示した方法で直

接お送りいただけますが、一般女性スタッフにつきましては、そのほとんどが現役の女子

大学生・女子高校生となっているため、ファンレター（メール、手紙の両方を含む）や郵

便物は代表または幹部女性スタッフが代理で受け付けております。送付をご希望の女性は、

どうぞ先のアドレスやお教えした宛先までお送りいただければ幸いです。 

その後、代表または幹部スタッフから一般女性スタッフご本人にお渡しするか（具体的

な宛名がある場合）、スタッフで回覧させていただく（女現研宛の場合）方法を採っており

ます。 

 

  (ウ) 性被害物などの送り先 

（ビデオ、映像、写真、画像、下着、私服、制服、水着、その他の物品） 

 

 一般女性スタッフは、そのほとんどが現役の女子大学生・女子高校生となっているため、

一般女性スタッフから集められたこれらの性被害物は、幹部女性スタッフにてお預かりし

ております。 

 性被害物をお送りいただく宛先は、女現研連携女子シェアハウス、その女子シェアハウ

ス所有の性被害物保管庫、幹部女性スタッフの自宅のいずれかになります。（現在、保管ス

ペースの都合上、一時停止しております。） 

 あるいは、幹部女性スタッフが直接受け取りに伺います。 

 

 (3) 一般女性スタッフの氏名および職業のリスト（サイト上では非公表） 

 

一般女性スタッフは、そのほとんどが現役の女子大学生・女子高校生となっているため、

氏名を公表いたしません。但し、一般女性スタッフどうしが氏名を打ち明けて連絡を交わ

すことは自由です。 

幹部女性スタッフにつきましては、別途示した通りです。 

 

2. 女現研の一般女性スタッフの組織構成 

 

 (1) 応募方法 
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 下記の説明をご覧になり、社会人女性・主婦スタッフと女子大学生・女子高校生スタッ

フのいずれのスタッフとして参加されたいかを、ご氏名および職業（所属校の名称）を添

えて、メールにてお送り下さい。 

 

 (2) 一般女性スタッフの組織構成 

 

(ア) 社会人女性・主婦スタッフ 

 

 社会人女性・主婦スタッフは、別途資料で示した各ディヴィジョンのリーダーまたはス

タッフとして、主にご自身の職場や親族、近所、地域社会におけるご自身や周囲の女性た

ちの性被害などの情報を女現研本部に提供して下さる役割を担っています。女現研の資料

で示した各分類のいずれかの得意分野についての情報提供を担当します（担当する分類数

は複数可、制限無し）。 

提供された情報の整理は、各分類のセクターリーダー、コースリーダー、グループリー

ダー、コホートリーダー、セグメントリーダーを務める幹部女性スタッフが担当します。

組織の解説資料をご覧下さい。 

社会人女性・主婦スタッフは、同一ディヴィジョンに他に一般女性スタッフ（ディヴィ

ジョンスタッフ）がいない限り、基本的にはディヴィジョンリーダーの位置付けであり、

応募により一般女性スタッフとなった女性も、同様の条件である限り、そのままディヴィ

ジョンリーダーの扱いとなります。 

基本的にはご自身が、全セグメントのうち得意とする一つまたは複数の（制限なし）分

野のセグメントのディヴィジョンを選択して所属することができます。 

 社会人女性・主婦スタッフの配置の仕方については、女子大学生・女子高校生スタッフ

とは異なり、特に定めておりません。当然ながら、職場や家庭、地域の数は世の中に無数

にあるため、どうしてもほんの一部の職場や家庭、地域の女性だけのご参加になっていま

す。特に主婦スタッフは、家庭に余裕のある方々のみのご参加になっています。（但し、現

在も募集中です。） 

 

(イ) 女子大学生・女子高校生スタッフ 

 

 女子大学生・女子高校生スタッフは、別途資料で示した各ディヴィジョンのリーダーま

たはスタッフとして、ご自身の学校内や附属校・姉妹校の中で隠蔽されやすい（隠蔽され

ている）悪質な出来事、とりわけ教職員、親、学生、生徒による不正、性暴力、性虐待、

パワハラ、セクハラ、いじめなどを女現研本部に報告してくれる心強い存在です。女現研

の資料で示した各分類のいずれかの得意分野についての情報提供を担当します（担当する

分類数は複数可、制限無し）。但し、当然、学校での性被害などの報告に長けています。 
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彼女たちは、スタッフでない全国からのご相談、ご投稿、情報提供者の女子学生・女子

生徒たちにも安心感を与える存在と言えます。中高一貫校などである場合、系列校・附属

校である中学校の女子生徒（後輩）を見守る役割もあります。 

 また、友人や同級・同学の学生・生徒の外部での活動（違法なアダルトビデオへの出演、

援助交際、風俗店勤務、宗教への勧誘活動など）を注視・報告することも、女子大学生・

女子高校生スタッフの重要な役割です。 

あるディヴィジョンにおいて、女子大生・女子高生スタッフが唯一のスタッフである場

合は、リーダー就任の希望がない限り、リーダーとせず、直上のセグメントリーダーがデ

ィヴィジョンリーダーを兼任します。 

基本的にはご自身が、全セグメントのうち得意とする一つまたは複数の（制限なし）分

野のセグメントのディヴィジョンを選択して所属することができます。 

 女子大学生・女子高校生スタッフの配置の仕方については、女子中学校以下の女子校を

除く女子校（つまり、女子大学・女子高校）の一校あたり、最低でも一名の学生・生徒の

スタッフがいることを目指しています。女子校の場合、男性教員のセクハラなどを監視で

きる男子学生・生徒の目がなく、女現研の最高代表の男性も入校できないことが理由です。

男女共学化した場合も、元々女子校として創立された学校の女子学生・女子生徒は、スタ

ッフになることができます。 

日本全国全ての女子大学・女子高校への配置がいつの日になるか、全く分かりませんが、

実現を目指して頑張りたいと思います。 

女現研は任意のウォッチャー団体であり、入団に法的手続きはありませんので、もちろ

ん 18 歳未満の女性にも、親や教員の同意なくスタッフとしてご参加いただけます。むしろ、

家庭や学校で性暴力、性虐待、パワハラ、セクハラ、いじめなどを受けているご本人であ

ったり、親や教員に知られないように女現研にご相談、ご投稿、情報提供を行いたい場合

は、親や教員への相談は毛頭必要ありません。 

 女子中学校については、生徒スタッフの配置は考えておりません。女子中学生にスタッ

フを任せることはなく、彼女たちからのご連絡は全てご相談やご投稿として受け付けてお

り、社会人スタッフや大学生・高校生スタッフのほうで対応しています。 

 

(ウ) 女子大学生・女子高校生スタッフのいる所在校（女子大学、女子高校）のリスト 

 

 ここでの「所在校」という意味は、その学校の教職員の誰かが女現研のスタッフ（ウォ

ッチャー）であるという意味ではなく、その学校の女子学生・生徒さんの一名以上が逆に

教職員、親、他の学生・生徒の問題行動を女現研本部に告発・報告してくれているスタッ

フ（ウォッチャー）であるという意味です。 

 ただし、必ずしもスタッフのいる学校に問題のある教職員や親がいるという意味ではあ

りません。友人や同級・同学の学生・生徒さんの外部での活動（違法なアダルトビデオへ
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の出演、援助交際、風俗店勤務、宗教への勧誘活動など）を注視・報告することも、女子

大学生・女子高校生スタッフの重要な役割です。 

 ご報告いただいたあとの実際の対応（自治体、保健所、警察、人権団体などへの通告や、

アダルトビデオメーカー・宗教団体などへの監視・調査、その後の面会など）は、本部ス

タッフがおこなっております。 

 

(a) 大学 

 

    愛国学園大学 

    大妻女子大学 

    京都光華女子大学（卒業により欠員） 

    共立女子大学 

    群馬県立女子大学（卒業により欠員） 

    神戸女学院大学 

    神戸女子大学 

    相模女子大学 

    十文字学園女子大学 

    昭和女子大学（卒業により欠員） 

    女子美術大学 

    清泉女学院大学（卒業により欠員） 

    東京家政大学 

    東北女子大学 

    フェリス女学院大学（卒業により欠員） 

    藤女子大学 

    平安女学院大学 

    安田女子大学 

 

(b) 短期大学 

 

    愛国学園短期大学 

    秋草学園短期大学 

    大阪信愛女学院短期大学 

    大妻女子大学短期大学部 

    京都光華女子大学短期大学部（卒業により欠員） 

    仁愛女子短期大学 

    聖セシリア女子短期大学（卒業により欠員） 
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    創価女子短期大学 

    東京家政大学短期大学部 

    長崎女子短期大学（卒業により欠員） 

    平安女学院大学短期大学部（卒業により欠員） 

    安田女子短期大学 

    山形県立米沢女子短期大学 

 

(c) 高校 

 

（中学校の記載は、中高一貫校や系列校であることを示す。スタッフは高校にのみ配置さ

れ、中学校には配置されないが、中学生の世話は行う。） 

 

    愛国学園大学附属四街道高等学校 

    愛国学園大学附属龍ヶ崎高等学校 

    愛国中学校・高等学校 

    秋草学園高等学校 

    飯田女子高等学校（卒業により欠員） 

    江戸川女子中学校・高等学校（卒業により欠員） 

    鴎友学園女子中学校・高等学校（卒業により欠員） 

    大妻中学校・高等学校 

    大妻多摩中学校・高等学校 

    小野学園女子中学・高等学校（卒業により欠員） 

    華頂女子中学校・高等学校 

    神田女学園中学校・高等学校（卒業により欠員） 

    北鎌倉女子学園中学校・高等学校（卒業により欠員） 

    北見藤女子高等学校 

    京都光華中学校・高等学校 

    共立女子中学校・高等学校（卒業により欠員） 

    共立女子第二中学校・高等学校 

    群馬県立沼田女子高等学校 

    恵泉女学園中学校・高等学校（卒業により欠員） 

    麹町学園女子中学校・高等学校（卒業により欠員） 

    佼成学園女子中学校・高等学校 

    埼玉県立春日部女子高等学校 

    相模女子大学中学部・高等部 

    品川エトワール女子高等学校（卒業により欠員） 
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    女子学院中学校・高等学校（卒業により欠員） 

    仁愛女子高等学校 

    聖セシリア女子中学校・高等学校（卒業により欠員） 

    聖ドミニコ学園中学校・高等学校 

    聖和学院中学校・高等学校（卒業により欠員） 

    玉名女子高等学校（卒業により欠員） 

    帝塚山学院中学校・高等学校 

    東京純心女子中学校・高等学校 

    東京女子学園中学校・高等学校（卒業により欠員） 

    栃木県立宇都宮女子高等学校（卒業により欠員） 

    名古屋女子大学中学校・高等学校 

    日本大学豊山女子中学校・高等学校（卒業により欠員） 

    広島修道大学附属鈴峯女子中学校・高等学校 

    フェリス女学院中学校・高等学校 

    藤ノ花女子高等学校（卒業により欠員） 

    美萩野女子高等学校（卒業により欠員） 

    安田女子中学校・高等学校（卒業により欠員） 

    横浜共立学園中学校・高等学校 

 

3. 一般女性スタッフの役割 1（女現研の資料の執筆、編集、管理に関する意見） 

 

 (1) 代表スタッフから確認を求められた執筆、編集、管理中の資料などへの意見 

 

女現研の全ての資料は、代表スタッフおよび幹部女性スタッフが管理しております。一

般女性スタッフは、当該資料の管理などについて女性の視点から意見することができます。 

文章資料は、代表スタッフがほぼ全てを執筆しております（女性からのご相談部分など

の引用部分以外）。一般女性スタッフは、当該資料の執筆、編集、管理について女性の視点

から意見することができます。 

資料中に掲載・引用しておりますご相談、ご投稿、情報などは、これらをお寄せ下さっ

た女性ご本人に代表または幹部女性スタッフが許可を得たものと、女性ご本人から代表ま

たは幹部女性スタッフあてに掲載希望を頂いたものから成ります。各資料に掲載・引用し

たご相談などについて、これらを代表スタッフに直接提供して下さった一般女性スタッフ

に代表スタッフから確認を求める場合があります。 

 

 (2) 幹部女性スタッフから確認を求められた編集、管理中の資料などへの意見 
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 一般女性スタッフは、前述の通り、代表スタッフおよび幹部女性スタッフによる資料の

管理などについて、女性の視点から意見することができます。 

 また、一般女性スタッフは、前述の通り代表スタッフが執筆した資料を幹部女性スタッ

フが編集するにあたり、女性の視点から意見することができます。各資料に掲載・引用し

たご相談、ご投稿、情報などについて、これらを幹部女性スタッフに提供して下さった一

般女性スタッフに幹部女性スタッフから確認を求める場合があります。 

 

4. 一般女性スタッフの役割 2（女現研本部への意見） 

 

 女現研本部（代表スタッフおよび幹部女性スタッフ）にいつでも意見することができま

す。 

 

5. 一般女性スタッフの役割 3（女現研の分類との整合性の確認） 

 

 代表スタッフまたは幹部女性スタッフによる女現研の資料の分類位置について、担当女

子校などの現状を踏まえて、意見することができます。 

 

6. 一般女性スタッフの役割 4（女現研の資料のご相談女性への提供・還元） 

 

 (1) ウェブサイト上の資料の性被害女性などへの配布 

 

 女現研の文章資料の多くと文章以外の資料の一部は、ウェブサイト上で無料にて提供し

ています。これらは、代表および幹部女性スタッフが管理しています。一般女性スタッフ

は、担当女子校の性被害生徒などに、これを無料で配布することができます。 

 

 (2) 一部の女子寮・女子シェアハウス、女子大学・高校・中学校など 

女性施設・女子校における保管資料の性被害女性などとの確認 

 

これらの女性施設では、前述の資料に加え、文章以外の資料の多くをご覧いただけます。

これらの資料には、性被害の証拠品（ビデオ、映像、写真、画像、音声や、下着、私服、

制服、水着、その他の物品）が含まれます。 

これらの資料は基本的に、代表および幹部女性スタッフが連携女子シェアハウスの保管

庫で管理していますが、調査の進展状況や性被害女性の希望により、当該女性が居住する

寮・シェアハウスや女子校で性被害物の状態を目視・確認できるよう、貸出・返却してい

るものです。 

性被害女性が幹部女性スタッフに直接ご相談下さったのではなく、一般女性スタッフを
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介してご相談下さっている場合、一般女性スタッフにもなるべくお立ち会いいただいてお

ります。 

これらの資料のほとんどは、大多数の性被害女性の要望により、保健所や産婦人科に提

供されることはあっても、警察などの捜査機関に移管されることはほとんどないことが特

徴です。 

 

 (3) ご自身や他の女性の性に関するご相談、ご投稿、提供情報の収録の要望 

 

 女現研に掲載・引用しておりますご相談などは、これらをお寄せ下さった女性ご本人に

代表または幹部女性スタッフが許可を得たものと、女性ご本人から代表または幹部女性ス

タッフあてに掲載希望を頂いたものから成ります。 

ご相談などを下さった女性がどうしても収録してほしいと述べているご相談、ご投稿や、

有益な情報については、代表または幹部女性スタッフからの許可要請を待たずに、皆様の

ほうから掲載のご要望を下さってかまいません。但し、ご相談女性やご自身の個人情報の

扱いには十分ご注意下さい。代表または幹部女性スタッフからも、ご相談女性に直接確認

いたします。 

 

7. 一般女性スタッフの役割 5（代表スタッフまたは幹部女性スタッフへの情報提供） 

 

(1) 職場、地域社会、町内会、家庭、宗教団体などにおける性被害などの情報提供 

 

 これらの場所における性被害などの情報提供は、主に社会人女性・主婦スタッフが担っ

ておりますが、もちろん女子大学生・女子高校生スタッフからの情報も受け付けておりま

す。 

 

(2) 男女共学校における教員、親（PTA）、生徒、友人の性的言動の観察・監視と、 

性被害などの情報提供 

 

 これらの場所における性被害などの情報提供は、主に女子大学生・女子高校生スタッフ

が担っておりますが、もちろん社会人女性・主婦スタッフからの情報も受け付けておりま

す。 

 

(3) 担当する女子校（女子大学、女子高校、女子中学校）や女子寮における 

教員、親（PTA）、生徒、友人の性的言動の観察・監視と、性被害などの情報提供 

（代表からの全権委任事項） 
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 男性である最高代表が立ち入ることのできないこれらの場所における性被害などの情報

提供は、当然主に女子大学生・女子高校生スタッフが担っております。特に女子校につい

ては、前項の共学校と異なり、一校あたり最低一名以上の女子大学生・女子高校生スタッ

フを配置することを目標としております。詳しくは、女子大学生・女子高校生スタッフの

説明をご覧下さい。 

 これらの情報提供は基本的に、男性である最高代表からの代表・幹部女性スタッフおよ

び一般女性スタッフへの全権委任事項です。但し、代表スタッフまたは一般男性の立ち入

りを当該女子校や女子寮が許可した場合は、最高代表も立ち入っております。 

もちろん社会人女性・主婦スタッフからの情報も受け付けております。社会人女性向け

の女子寮における性被害などの情報も受け付けております。 

 

8. 法律および条例の遵守 

 

 一般女性スタッフにも、代表や幹部女性スタッフと同様、女現研の活動において特に参

照すべき刑法、特別刑法、民法、著作権法、個人情報保護方針及び個人情報の保護に関す

る法律などの法律をはじめ、あらゆる法律および各自治体の条例を遵守して活動を行って

いただくようお願いしております。 

但し、スタッフ就任時に、これらの法律や条例、裁判の判例などを理解・把握している

必要は全くありません。ごく常識的に、性被害や性的嫌がらせと思われる事態に遭遇した

ら、本部までご報告いただいて差し支えありません。 

その後の対応は本部にて行います。性加害者などの法律・条例違反者についての警察や

自治体などへの通報も、本部から行っております。 

 

9. その他 
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