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1. 組織構成と活動拠点 

 

 1) 女性秘密探偵結社「女性現実研究所」とそのクラスター制 

 

 女性現実研究所（英語：Women's Real-Life Research Laboratory、略称：女現研、

WRLRL、ウィルール）へようこそ。ご相談、ご投稿、情報提供をされる女性の皆様、また、

今までにもご相談などを下さった女性の皆様、こんにちは。女現研の代表スタッフおよび

幹部女性スタッフです。 

女現研は、女性の性に関するご相談などについて、代表スタッフと女性スタッフ、ご相

談女性たちの自助・互助活動、そして女性どうしの自助・互助活動を展開しています。NPO

法人や宗教法人ではなく、非法人で、いわば女性を守るための機密活動グループであり、

友愛結社ですが、非常に理路整然と運営される組織となっています。 

ここには、ご相談などをお送り下さるにあたってご参照いただきたい内容を書いていき

ます。ぜひご覧下さい。 

 女現研では、メンバー女性はクラスターと呼ばれる各結合体に分かれ、それぞれの拠点

や、各自の職場や学校、公共・商業施設などで秘密活動、探偵活動を実行します。そのた

め、一種の秘密結社、探偵結社のようなものとも言えるかもしれませんが、その秘密性は、

性被害女性たちの身柄と個人情報を保護するために有する性質です。むしろ国民女性や世

界中の女性のためとなる情報については、無償提供を基本として、積極的に掲載・公表し

ています。ただし、それ以外の活動内容については、SNSやブログ、職場や学校などでの

公表・公言を禁止しています。 

 

 クラスターの一覧 

クラスター番号 女子結合体の単位（部門） 活動拠点の単位（建物など） 

0（X） ラボラトリー 

1（A） セクター センター（ホール） 

2（B） グループ（コース） リージョン 

3（C） コホート（タイプ） ゾーン 

4（D） セグメント エリア 

5（E） ディヴィジョン フィールド 

6（F） セクション ブロック 

7（G） クラス カテゴリ 

8（H） チーム ジャンル 

9（I） ユニット スペース 

10（J） パート サイド 

11（K） ペア コーナー 
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12（L） ソロ スポット 

 

◎  それぞれのクラスターに「リーダー」を配置。 

◎  幹部メンバーは「スタッフ」とも呼ばれ、調査研究隊（員）としては「ウォッチャー」

とも呼ばれる。 

 

2) ボランティアの人数と職業 

 

 人数はサイトのトップページに掲載しています。 

 

●職種： 

研究者、教諭、NPO 法人職員、独立行政法人職員、その他の団体職員、自営業、OL、美

容師、インテリアデザイナー、保健師、管理栄養士、保育士、システムエンジニア、カス

タマーエンジニア、デパート・アパレル・飲食店・雑貨店等の店員、主婦、アルバイト、

派遣、自治体職員、女性警察官、女子大学生、女子高校生、女子専門学校生、AV 女優、素

人 AV 女優、性風俗嬢、無職 

●資格： 

保健師、看護師、管理栄養士、栄養士、介護福祉士、歯科衛生士、臨床発達心理士、保育

士、高校・中学校・小学校教諭、インテリアコーディネーター、司書、弁護士、宅地建物

取引主任者、日商簿記 2級など多数 

 

3) 性被害者などを受け入れる任意団体としての矜恃と、その納税義務などについて 

 

 私たちは、性被害者、性依存者、性症状発症者などの女性による任意団体（ないし権利

能力なき社団・財団）で、いわゆる法人格は持っていません。また、いかなる自治体、行

政、NPO、女性人権団体、民間団体、企業、政治団体、宗教団体などとも一切の依存関係

を持っておらず、助成金はゼロ円です。 

 私たちは、加害者や探偵、興信所、悪質なNPO、アダルトビデオ事業者などによるメン

バー女性への追跡を逃れるため、様々な情報公開義務のある法人格を取得せず、研究所事

務局・寮の建物の正式名称、所在地、電話番号などをウェブ上で公開しておりません。初

回のお問い合わせは必ずメールでお送りいただくよう、お願いしております。 

 基本的に、ある団体が法人格を持つと、法人格の形態にもよりますが、法的に団体の情

報（所在地や財務状況）の公示義務が生じます。 

 そのような公示義務は、本来は当然、団体の社会的信用のためにも必要であるわけです

が、過去には、法人格をとった女性自助団体が団体事務局などの情報を公示したために、

そこからその団体の施設や近隣に居住するメンバー女性の個人情報までもが割れてしまっ



女性現実研究所（Women's Real-Life Research Laboratory、WRLRL、ウィルール） 

 

5 

 

たケースがあります。 

 例えば、メンバーの性被害者が加害者によるストーカー行為に遭い、危うく命を落とし

そうになったり、PGAD 発症者が面白がられてアダルトビデオ出演のしつこい勧誘にあっ

たりするといった現状を、私たちも見てきました。 

 そのようなわけで、私たちは法人格をとっておりませんが、実は任意団体であっても、

一定条件を満たせば、基本的には納税義務があります。私たちは収益事業をほとんどおこ

なっていませんが、収益事業をおこなっていればなおさらです。 

 私たちの団体の資金は、厳密には主に会員の家賃や出資者個々人のレベルでの出資金、

寄付金、株式配当金や収益金で成り立っていますが、それらが税法上、あるいは税務署の

判断で、そのまま個々人からの寄付と見なされても、団体の積極的・営利的な収益と見な

されても、ともかく一定以上の規模の任意団体のお金として扱われる以上は、税金がかか

ってきます。 

 私たちは、法人格を持っていない分だけ、税法上は大変な損をしている状況であり、多

額の納税を行っていますが、そうしてまでも、女性たちの身柄と個人情報を守ることのほ

うを優先したいと、現時点では考えています。 

 日本には、かなりの規模の性被害者向けの任意団体であるにもかかわらず、税金逃れを

している女性団体が多いようで、そこはきちんと正していかなければならないと考えてい

ます。そうかといって、税金のあまりかからないNPO 法人に、税金逃れだけを目的に移行

する団体もあるようで、そちらも問題だと思っています。 

 

 

2. 女現研の全資料の分類（文章や、ご相談女性よりお預かりした性被害資料等） 

 

 1) 資料およびその分類の概要 

 

 女現研が管理する膨大な資料は主に、代表スタッフや幹部女性スタッフが長期にわたり

執筆した文章資料、ご相談女性の皆様よりお寄せいただいたご相談の文章、お送りいただ

いた日記や性被害物（ビデオ・映像、写真・画像、下着、私服、制服、水着、その他の物

品）などから成り立っています。 

（現在、文章以外の資料、とりわけ性被害物の多くは、連携女子シェアハウスや一部の女

子校にて管理しております。管理を連携女子シェアハウスや一部の女子校に全面的に委託

した資料もあります。） 

なお、女現研の資料の利用者への提供や開示は、女性学・性科学などの学術的な調査研

究、性教育への使用、ご自身の勉強・学習のための閲覧などの正当な目的を利用者が有す

る限り、ほぼ全ての資料について無料・無償で行っております。 

文章資料（引用画像などを含む）の多くは、女現研のウェブサイト上で提供しています。
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文章資料の残りの部分を含む文章資料の全ては、連携女子シェアハウスの図書室や一部の

女子校で提供しています。 

文章以外の資料（性被害資料など）のほとんどは、連携女子シェアハウスや一部の女子

校でのみ、かつ性被害女性ご本人、事前に閲覧申込をされた研究者や警察に対してのみ、

提供・開示しています。一方、当該被害女性に対する加害者である者（検挙、親告、判決

の有無を問わない）、あるいは当該加害者であって自由刑（懲役、禁錮など）や制裁金によ

る財産刑（罰金など）や損害賠償が科せられている者、あるいはそれらの前科がある者に

対しては、資料を一切提供・開示しません。 

 これらの資料は、女現研本部のもとで、個体番号（資料コード）を付して理路整然と整

理されています。資料コードは、墨付きカッコ（【 】）で表します。この方法は、最高代

表のもとに集中して送られていた女性たちの性被害などに関する相談や資料を女性たち自

身が効率よく管理できるよう、代表自らが中心となり、多くの女性の意見を積極的に取り

入れつつ考案、構築したものです。 

分類の全貌とその見方は、以下の各説明でほぼお分かりいただけるかとは存じますが、

ご不明点につきましては随時お問い合わせいただいてかまいません。 

 

 2) ご相談、ご投稿、情報をお寄せ下さった女性にのみ提供する資料 

 

これらの資料の分類法について、これまでにご相談、ご投稿、情報をお寄せ下さった女

性の皆様にのみ別途提供可能な資料がございます。該当する女性の皆様はお問い合わせ下

さい。 

 

 

3. 女性自助組織の名称としての女現研、 

その制作・収集資料としての『女性現実物語（Women's Real-Life Tales）』 

 

 女性現実研究所（女現研）という名称は、女性自助組織としての私たちの総称であると

言えます。そして、私たちの制作資料（主に文章）と収集・調査研究資料（主に性被害女

性からの提供資料）は、まるで物語のようでありながら現実である女性たちの人生の軌跡

を表すものとして、『女性現実物語（Women's Real-Life Tales、略称：WRLT、ウィル

ト）』と名づけています。 

組織編成および資料分類を主導するのは、この組織と分類法の創始者である最高代表と

代表スタッフですが、特に性被害女性の皆様のご意見（いわば、人生の物語）を最大限に

取り入れることを心がけております。 
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4. 長、ラボラトリー（代表スタッフ）とセクター（代表・幹部女性スタッフ）の概要 

および長、ラボラトリーリーダー（代表）、セクターリーダーが管理と調査研究を行う 

女性資料の構成（財産権者、物権者、所有権者、著作権者別の分類） 

 

 女現研代表（代表スタッフ、数名の男女の共同代表体制）は、組織上の正式名称を女性

現実研究所（女現研）長（略称：所長）といい、この組織と資料に関する全権を有してい

ます。現在の長の最高位は、この組織と資料の枠組の大部分を独力で築き上げた男性とな

っております。 

 女現研代表のもとには、下記のセクターがあり、それぞれセクターリーダーの女性が担

当しています。セクター名の「幹部女性スタッフ」の部分は省略することができます。 

（代表と幹部女性スタッフとを合わせて、「幹部スタッフ」または「幹部」と呼称すること

があります。） 

中でも X セクターが、各セクターを束ねる本部機能を持ちます。通称で「本部」と呼び

ますが、正しくは「本セクター」ということになります。また、セクターリーダーの全員

が本部（本セクター）スタッフの扱いとなっています。各セクターは、性被害などの重要

情報や女性たちの性被害物を管理する中心的役割を担っており、女現研の調査研究活動の

中枢となっています。 

 各セクターが管理する女性資料は、【～セクター資料】と呼ばれ、各センターで管理され

ます。これらは、次項のグループ以下の資料を全て含みます。 

 本部（本セクター）は、女現研の最重要資料【X セクター（本部・本セクター）資料】

を管理しています。本部（本部資料）は、B セクターA グループ Xコホート（【B セクター

A グループ X コホート資料】）を兼ねています。 

 カッコ（女子シェアハウス～）内は、女現研が連携している性被害・性依存・性症状・

精神障害女性用の連携シェアハウスの事務セクターにおける女性の役職です。女現研の幹

部女性スタッフの多くがこの女子シェアハウスの事務セクターの役職を兼務していますが、

兼務は必須ではありません。女子シェアハウスには、幹部スタッフによる幹部会、入居女

性全員による総会もありますが、女現研の直接の運営組織ではありません。但し、昨今そ

の組織体制は、女現研の組織体制に倣って再編されてきています。この女子シェアハウス

では、女性たちが協力し合い、自助メンタルケアを行っています。 

 

 

X. 女現研本部セクターおよびセンター 

（幹部女性スタッフ Xセクター、代表付幹部女性スタッフセンター） 

  （女子シェアハウスオーナー）： 長谷川彩 

 

 女現研の本部。 
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A. システム管理・実験・工作セクターおよびセンター 

（幹部女性スタッフ A セクター、代表スタッフ製作の性被害等調査システム等管理セ

ンター） 

  （女子シェアハウスオーナー代理）： 森野あさひ 

 

 女現研のシステム全般を担当。実質的なパソコン・各種設備・システム・PhotoDNA（被

害女性の映像・画像の検出に応用）の整備・管理・調整作業は、最高代表が行っています。 

 

B.調査研究セクターおよびセンター 

  （幹部女性スタッフ B セクター、代表スタッフ著述・作成資料管理センター） 

  （女子シェアハウス運営部、寮母）： 鈴木優子 

 

 当セクターでは、C～Hの各セクターの保管物の調査研究とその報告を行う。後述の組織

に分かれる。 

 

C. 女性生活用品保管セクターおよびセンター 

（幹部女性スタッフ C セクター、代表または女性スタッフが発見した有用資料等管理

センター） 

  （女子シェアハウス事務セクター長、寮フロントコホート）： 山本杏奈 

 

 女性の情操教育に適した入手資料の保管。 

 

D. 女性教育・学習資料保管セクターおよびセンター 

（幹部女性スタッフ D セクター、代表または女性スタッフが発見した有用資料等管理

センター） 

  （女子シェアハウス監事）： 後藤由佳 

 

 女性の情操教育に適した入手資料の保管。 

 

E. 旧第一女性提供・委託資料保管セクターおよびセンター（着用衣類、使用物品等） 

（幹部女性スタッフ E セクター、女性の性に関する旧資料管理センター） 

  （女子シェアハウス寮生監督部）： 小川聖沙 

 

 性被害女性などが着用していたが、女現研に預けられた衣類・被服などを保管。女性の

トラウマ・PTSD などにより自力保管が困難となったものや、犯罪捜査・条例違反調査へ
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証拠品として提出するもの（提出され返却されたもの）などである。当セクターでは、古

いものを扱う。また、被害資料以外も扱う。 

 内訳については、別資料に掲載。 

 

F. 旧第二女性提供・委託資料保管セクターおよびセンター（日記、媒体等） 

（幹部女性スタッフ F セクター、女性の性に関する旧資料管理センター） 

  ： 渡辺莉緒 

 

 性被害女性などが撮影されたり映り（写り）込んだりしており、主に性被害女性自身や

友人・知人から提供・譲渡・調査委託された性的媒体（映像・写真など）を保管。当セク

ターでは、古いものを扱う。また、被害資料以外も扱う。 

 内訳については、別資料に掲載。 

 

G. 新第一女性提供・委託資料保管セクターおよびセンター（着用衣類、使用物品等） 

（幹部女性スタッフ G セクター、ご相談女性の性被害資料等管理センター） 

（女子シェアハウスシステム管理部）： 清瀬舞 

 

 性被害女性などが着用していたが、女現研に預けられた衣類・被服などを保管。女性の

トラウマ・PTSD などにより自力保管が困難となったものや、犯罪捜査・条例違反調査へ

証拠品として提出するもの（提出され返却されたもの）などである。当セクターでは、新

しいものを扱う。 

 内訳については、別資料に掲載。 

 

H. 新第二女性提供・委託資料保管セクターおよびセンター（日記、媒体等） 

（幹部女性スタッフH セクター、ご相談女性の性被害資料等管理センター） 

（女子シェアハウス共用部・什器備品管理コホート、福利厚生および保健・衛生コホ

ート）： 佐藤星子 

 

 性被害女性などが撮影されたり映り（写り）込んだりしており、主に性被害女性自身や

友人・知人から提供・譲渡・調査委託された性的媒体（映像・写真など）を保管。当セク

ターでは、新しいものを扱う。 

 内訳については、別資料に掲載。 

 

 I. 分類不明物品等保管セクターおよびセンター 

（幹部女性スタッフ I セクター、女性の性に関するその他の資料管理センター） 

（女子シェアハウス個室A・B タイプ、地下シェルター管理コホート）： 高橋咲菜 
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5. グループ（幹部女性スタッフ）の概要および 

グループリーダーが管理と調査研究を行う女性資料の構成 

（文章資料と、性被害資料等の形態別の分類） 

 

女現研の各セクターのもとには、下記のグループがあり、それぞれグループリーダーの

女性が担当しています。グループ名の「幹部女性スタッフ」の部分は省略することができ

ます。 

中でも X グループが、同一セクターの各グループを束ねる機能を持ちます。また、グル

ープリーダーの全員が本部（本セクター）スタッフの扱いとなっています。各セクターは、

性被害などの重要情報や女性たちの性被害物を管理する中心的役割を担っており、女現研

の調査研究活動の中枢となっています。 

各グループが管理する女性資料は、【～セクター～グループ資料】と呼ばれ、各リージョ

ンで管理されます。これらは、次項のコホート以下の資料を全て含みます。 

 

 X セクター（つまりは本部・本セクター）の X～I グループのみ、下記のカッコ内の特殊

分類・特称（「～コース」）を持ちます。コースリーダーはセクターリーダーと同等の権限

を有します。 

各コースが管理する女性資料は、【X セクター（本部・本セクター）～グループ資料】と

呼ばれます。前述の通り、これらは【B セクターAグループ X コホート～セグメント資料】

でもあります。 

 

女現研 X セクター 

 幹部女性スタッフ Xグループ（代表代行コース） 

 幹部女性スタッフA グループ（代表スタッフ付スタッフコース） 

 幹部女性スタッフ Bグループ（幹部女性スタッフ統括コース） 

 幹部女性スタッフ C グループ（一般女性スタッフ統括コース） 

 幹部女性スタッフD グループ（性被害調査、ご講演依頼等対応コース） 

 幹部女性スタッフ E グループ（ご相談、ご投稿、情報提供対応コース） 

 幹部女性スタッフ F グループ（女現研資料管理コース） 

 幹部女性スタッフ G グループ（サイバーシステム、サイバーパトロール、通報コース） 

 幹部女性スタッフH グループ（女現研のあゆみ管理コース） 

 幹部女性スタッフ I グループ（女現研未来計画コース） 

 

X セクター以外の各セクターのもとには、下記のグループがあります。 
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女現研 A～I セクター 

幹部女性スタッフ X グループ（総合的資料・その他の資料の管理リージョン） 

幹部女性スタッフA グループ（女性の性に関する文章資料の管理リージョン） 

幹部女性スタッフ B グループ（性被害・性行為時に録音された音声の管理リージョン） 

幹部女性スタッフ C グループ 

（性被害・性行為時にとらされた屈辱的または危険なポーズ・動作等の記録の管理リー

ジョン） 

幹部女性スタッフD グループ（性被害・性行為を伴う美術作品の管理リージョン） 

幹部女性スタッフ E グループ（性暴力・性行為用に造られた部屋・空間の管理リージョ

ン） 

幹部女性スタッフ F グループ（性暴力・性行為用の薬物投与の計画表等の管理リージョ

ン） 

幹部女性スタッフ G グループ（女性身体・性被害・性行為のビデオ・映像・動画の管理

リージョン） 

幹部女性スタッフ H グループ（女性身体・性被害・性行為の写真・画像の管理リージョ

ン） 

幹部女性スタッフ I グループ 

（性被害・性行為を拡大・拡散させたソフト・アプリ等の管理リージョン） 

 

 

6. コホート（幹部女性スタッフ）の概要および 

コホートリーダーが管理と調査研究を行う女性資料の構成 

（「女性の性」調査研究分野別の分類 1） 

 

X セクター以外の女現研の各グループのもとには、下記のコホートがあり、それぞれコホ

ートリーダーの女性が担当しています。コホート名の「幹部女性スタッフ」の部分は省略

することができます。 

中でも X コホートが、同一グループの各コホートを束ねる機能を持ちます。また、コホ

ートリーダーの全員が本部（本セクター）スタッフの扱いとなっています。各コホートは、

性被害などの重要情報や女性たちの性被害物を管理し本部に提供・報告する実践的な役割

を担っており、女現研の調査研究活動を手分けして行っています。 

各コホートが管理する女性資料は、【～セクター～グループ～コホート資料】と呼ばれ、

各ゾーンで管理されます。これらは、次項のセグメント以下の資料を全て含みます。 

 

女現研 A～I セクターX～I グループ 
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 X. 総合調査研究案内コホートおよびゾーン（本部セクターに同じ） 

（幹部女性スタッフ Xコホート、「女性の性」および女現研に関する序説コホート） 

（女現研に関する総合的な調査研究案内。） 

 A. 性観念・性倫理調査研究報告コホートおよびゾーン 

（幹部女性スタッフA コホート、「女性の性と性愛」調査研究コホート） 

  （性観念・性倫理・性道徳の調査研究報告。） 

B. 性被害・性依存・性的倒錯・性症状調査研究報告コホートおよびゾーン 

（幹部女性スタッフ Bコホート、「女性の性と心理・身体」調査研究コホート） 

  （性被害・性依存・性的倒錯・性症状の調査研究報告。） 

C. 性犯罪・性教育・性学習調査研究報告コホートおよびゾーン 

（幹部女性スタッフ C コホート、「女性の性と社会・学校」調査研究コホート） 

  （性犯罪・性教育・性学習の調査研究報告。） 

D. 性産業・性団体・性風俗業・性ボランティア調査研究報告コホートおよびゾーン 

（幹部女性スタッフD コホート、「女性の性と家庭・団体」調査研究コホート） 

 （性産業・性団体・性風俗業・性ボランティアの調査研究報告。） 

E. 性科学・性医学・性関連技術調査研究報告コホートおよびゾーン 

（幹部女性スタッフ E コホート、「女性の性と医学・技術」調査研究コホート） 

  （性科学・性医学・性感染症・性病・性関連技術の調査研究報告と開発。） 

F. 性生活調査研究報告コホートおよびゾーン 

（幹部女性スタッフ F コホート、「女性の性と保健・衛生」調査研究コホート） 

  （性生活の調査研究報告。） 

G. 性芸術・性文化調査研究報告コホートおよびゾーン 

（幹部女性スタッフ G コホート、「女性の性と芸術」調査研究コホート） 

  （性芸術・エロティカ・性文化の調査研究報告。） 

H. 性的言動調査研究報告コホートおよびゾーン 

（幹部女性スタッフH コホート、「女性の性と言語」調査研究コホート） 

 （性的言動の調査研究報告。） 

I. 性文学調査研究報告コホートおよびゾーン 

（幹部女性スタッフ I コホート、「女性の性と日記・文学」調査研究コホート） 

 （性被害記録・性文学・官能文学の調査研究報告。） 

 

 

7. セグメント（幹部女性スタッフ）の概要および 

セグメントリーダーが管理と調査研究を行う女性資料の構成 

（「女性の性」調査研究分野別の分類 2） 
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女現研 BセクターA グループ X～Iコホートのもとには、それぞれ下記のセグメントがあ

り、それぞれセグメントリーダーの女性が担当しています。セグメント名の「幹部女性ス

タッフ」の部分は省略することができます。 

中でも X セグメントが、同一コホートの各セグメントを束ねる機能を持ちます。また、

セグメントリーダーの全員が本部（本セクター）スタッフの扱いとなっています。各セグ

メントは、性被害などの重要情報や女性たちの性被害物を管理し本部に提供・報告する実

践的な役割を担っており、女現研の調査研究活動を手分けして行っています。 

各セグメントが管理する女性資料は、【～セクター～グループ～コホート～セグメント資

料】と呼ばれ、各エリアで管理されます。但し通常は、通し番号で【XX 資料】～【II 資料】

と呼ばれます。これに合わせて、セグメントも通し番号で XXセグメント～IIセグメントと

呼ばれることがあります。 

セグメントが配置されるのは、基本的には B セクターA グループと他のいくつかのコホ

ートのみであり、その管理資料の多くは B セクターA グループの文章資料ですが、これは

女現研の調査研究活動の成果の多くを代表の手による文章（および引用画像など）で報告

しているためです。これを女性幹部スタッフが編集したものが、現在公表しているもので

す。本部（本部資料）が B セクターA グループ X コホート（【B セクターA グループ X コ

ホート資料】）を兼ねているのも、そのためです。 

他のセクター、グループ、コホートが管理する性被害資料などの全資料は、BセクターA

グループの文章資料中で引用・言及されることとなります。 

以下に、全セグメントの一覧と各コホート・セグメントの担当分野・管理資料を示しま

す。 

 

女現研 B セクターAグループ 

（【XX】～【II】の全セグメント） 

幹部女性スタッフコホート（「女性の性」および女現研に関する序説コホート） 

 幹部女性スタッフセグメント（【XX】女現研序説） 

 幹部女性スタッフセグメント 

（【XA】女現研の代表スタッフ（代表ウォッチャー）の役割） 

 幹部女性スタッフセグメント 

（【XB】女現研の幹部女性スタッフ（幹部女性ウォッチャー）の役割） 

 幹部女性スタッフセグメント 

（【XC】女現研の一般女性スタッフ（一般女性ウォッチャー）の役割） 

 幹部女性スタッフセグメント 

（【XD】性被害調査などを依頼される女性または女性専用施設（女子校、女子シェ

アハウスなど）の皆様へ） 

 幹部女性スタッフセグメント 
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（【XE】性に関するご相談、ご投稿、情報提供を希望される女性の皆様へ） 

 幹部女性スタッフセグメント（【XF】女現研編集基準） 

 幹部女性スタッフセグメント（【XG】女現研システム運営基準） 

 幹部女性スタッフセグメント（【XH】女現研のあゆみ） 

 幹部女性スタッフセグメント（【XI】女現研の未来） 

 幹部女性スタッフコホート（「女性の性とは何か、女性の性と性愛」調査研究コホート） 

  幹部女性スタッフセグメント（【AX】女性の性とは何か、女性の性と性愛全般） 

  幹部女性スタッフセグメント（【AA】欧米における女性の性） 

  幹部女性スタッフセグメント（【AB】アジア、後発開発途上国における女性の性） 

  幹部女性スタッフセグメント（【AC】尼僧などの仏教徒の女性における性欲） 

  幹部女性スタッフセグメント（【AD】巫女、尼門跡における性欲） 

  幹部女性スタッフセグメント（【AE】日本女性の性文化） 

  幹部女性スタッフセグメント（【AF】女性たちの性的秘儀 1） 

  幹部女性スタッフセグメント（【AG】女性たちの性的秘儀 2） 

  幹部女性スタッフセグメント（【AH】女性の性徴と性欲の芽ばえ） 

  幹部女性スタッフセグメント（【AI】文明・宗教と女性の性） 

 幹部女性スタッフコホート（「女性の性と心理・身体」調査研究コホート） 

幹部女性スタッフセグメント（【BX】女性の性と心理・身体、メンタルケア全般） 

  幹部女性スタッフセグメント（【BA】女性の性の記憶と認知、 

関連するメンタルケア） 

  幹部女性スタッフセグメント（【BB】女性への薬物投与と性症状、 

関連するメンタルケア） 

  幹部女性スタッフセグメント（【BC】女性の性と妄想、関連するメンタルケア） 

  幹部女性スタッフセグメント（【BD】女性の性と不安・恐怖、 

関連するメンタルケア） 

  幹部女性スタッフセグメント（【BE】女性の性と睡眠、関連するメンタルケア） 

  幹部女性スタッフセグメント（【BF】女性の性と人格、関連するメンタルケア） 

  幹部女性スタッフセグメント（【BG】女性の性欲、性衝動、性依存、性的倒錯、 

ニンフォマニア、関連するメンタルケア） 

  幹部女性スタッフセグメント（【BH】女性の性と成長、関連するメンタルケア） 

  幹部女性スタッフセグメント（【BI】女性の性と神経症状、オーガズム異常、 

女性器・肛門異常、関連するメンタルケア） 

 幹部女性スタッフコホート（「女性の性と社会・学校」調査研究コホート） 

  幹部女性スタッフセグメント（【CX】女性の性と社会・学校全般） 

  幹部女性スタッフセグメント（【CA】日本女性の性被害対応、性依存症の特徴） 

  幹部女性スタッフセグメント（【CB】世界および日本における女性の性の実態） 
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  幹部女性スタッフセグメント（【CC】国家による性の統制、 

原始共産体制における女性器公有） 

  幹部女性スタッフセグメント（【CD】戦争中やテロ国家における女性の性、 

女性自衛官の性生活） 

  幹部女性スタッフセグメント（【CE】性犯罪、刑法犯） 

  幹部女性スタッフセグメント（【CF】災害避難所などにおける女性の性行動、 

自慰行為） 

  幹部女性スタッフセグメント（【CG】職場でのセクハラ、性暴力） 

  幹部女性スタッフセグメント（【CH】スクールセクハラ、性教育、性的いじめ、 

性的虐待） 

  幹部女性スタッフセグメント（【CI】日本女性の性風俗、性的流行、 

インセスト・タブー） 

 幹部女性スタッフコホート（「女性の性と家庭・団体」調査研究コホート） 

  幹部女性スタッフセグメント（【DX】女性の性と家庭・団体全般） 

  幹部女性スタッフセグメント（【DA】女子どうしの仲良しグループにおける性） 

  幹部女性スタッフセグメント（【DB】資本主義と共産主義における女性の性の扱いの 

根本的相違） 

  幹部女性スタッフセグメント（【DC】恋愛、夫婦と性） 

  幹部女性スタッフセグメント（【DD】親子、兄弟姉妹における女性の性） 

  幹部女性スタッフセグメント（【DE】地域社会、町内、学級などにおける女性の性） 

  幹部女性スタッフセグメント（【DF】暴力団、人権団体、女性・LGBT 団体に 

おける女性の性） 

  幹部女性スタッフセグメント（【DG】原始共産主義宗教団体における女性器公有思想） 

  幹部女性スタッフセグメント（【DH】スポーツ・オリンピックと女性の性、 

性に関する国際問題） 

  幹部女性スタッフセグメント（【DI】金銭と女性の性） 

 幹部女性スタッフコホート（「女性の性と医学・技術」調査研究コホート） 

  幹部女性スタッフセグメント（【EX】女性の性と医学・技術全般） 

  幹部女性スタッフセグメント（【EA】女性と自然科学的能力） 

  幹部女性スタッフセグメント（【EB】農作業と女性の性） 

  幹部女性スタッフセグメント（【EC】女子シェアハウス、女子校、 

女性用温泉など女性施設の建設と管理） 

  幹部女性スタッフセグメント（【ED】旅客交通網、観光産業における女性の性） 

  幹部女性スタッフセグメント（【EE】女性の体の仕組みと機能、性科学、 

産婦人科医療） 

  幹部女性スタッフセグメント（【EF】女性の性被害調査システム、女性器認証） 
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  幹部女性スタッフセグメント（【EG】産業資源としての女性の性） 

  幹部女性スタッフセグメント（【EH】国家・宇宙計画への女性の性の利用、 

女性器総背番号制） 

  幹部女性スタッフセグメント（【EI】女性の身体改造・遺伝子操作計画、 

人造女性器の試み） 

 幹部女性スタッフコホート（「女性の性と保健・衛生」調査研究コホート） 

  幹部女性スタッフセグメント（【FX】女性の性と保健・衛生全般） 

  幹部女性スタッフセグメント（【FA】女性の生活リズム、 

自慰行為や同性愛行為と日常生活） 

  幹部女性スタッフセグメント（【FB】女性の食生活と性生活） 

  幹部女性スタッフセグメント（【FC】女性の住居、共用スペース、個室、 

アダルトグッズ管理） 

  幹部女性スタッフセグメント（【FD】女性の旅行における性行動） 

  幹部女性スタッフセグメント（【FE】女性の生理現象、排泄、通院・入院時の性行動） 

  幹部女性スタッフセグメント（【FF】女性のスマホ・パソコン利用、 

インターネット利用） 

  幹部女性スタッフセグメント（【FG】女性の性的消費・労働と家計、 

貧困家庭と女性の性） 

  幹部女性スタッフセグメント（【FH】性的技術の利便性と女性たちのトラブル） 

  幹部女性スタッフセグメント（【FI】占い・運勢信仰と女性たちの性行動） 

 幹部女性スタッフコホート（「女性の性と芸術」調査研究コホート） 

  幹部女性スタッフセグメント（【GX】女性の性と芸術全般） 

  幹部女性スタッフセグメント（【GA】男性から見る女性の性と美） 

  幹部女性スタッフセグメント（【GB】女性から見る女性の性と美） 

  幹部女性スタッフセグメント（【GC】ヌード・アダルト画像、写真関連被害など） 

  幹部女性スタッフセグメント（【GD】下着、制服、水着、装飾品関連被害など） 

  幹部女性スタッフセグメント（【GE】ヌード・アダルトビデオ、映像、動画 

関連被害など） 

  幹部女性スタッフセグメント（【GF】アダルト音声関連被害など） 

  幹部女性スタッフセグメント（【GG】ストリップ、関連被害など） 

  幹部女性スタッフセグメント（【GH】ヌード・アダルト CG・グラフィックス 

関連被害など） 

  幹部女性スタッフセグメント（【GI】ヌード・アダルト雑誌関連被害など） 

 幹部女性スタッフコホート（「女性の性と言語」調査研究コホート） 

  幹部女性スタッフセグメント（【HX】女性の性と言語全般） 

  幹部女性スタッフセグメント（【HA】女性と言語） 
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  幹部女性スタッフセグメント（【HB】女性の言葉遣い、日常言語） 

  幹部女性スタッフセグメント（【HC】女性の性的認知と言語活動） 

  幹部女性スタッフセグメント（【HD】女性の性的気分と言語活動） 

  幹部女性スタッフセグメント（【HE】女性集団内の言語 1） 

  幹部女性スタッフセグメント（【HF】女性集団内の言語 2） 

  幹部女性スタッフセグメント（【HG】女性集団内の言語 3） 

  幹部女性スタッフセグメント（【HH】女性集団内の言語 4） 

  幹部女性スタッフセグメント（【HI】女性集団内の新規文明の発祥） 

 幹部女性スタッフコホート（「女性の性と日記・文学」調査研究コホート） 

  幹部女性スタッフセグメント（【IX】女性の性と日記・文学全般） 

  幹部女性スタッフセグメント（【IA】女性たちが詠んだ性的詩編・官能詩歌 1） 

  幹部女性スタッフセグメント（【IB】女性たちが詠んだ性的詩編・官能詩歌 2） 

  幹部女性スタッフセグメント（【IC】女性たちの性的詩編・官能詩歌論） 

  幹部女性スタッフセグメント（【ID】女性たちの官能小説） 

  幹部女性スタッフセグメント（【IE】女性たちの官能エッセイ） 

  幹部女性スタッフセグメント（【IF】女性たちの性的日記・手記 1） 

  幹部女性スタッフセグメント（【IG】女性たちの性的日記・手記 2） 

  幹部女性スタッフセグメント（【IH】女性たちの性的日記・手記 3） 

  幹部女性スタッフセグメント（【II】女性たちの性的日記・手記 4） 

 

 

8. ディヴィジョン（幹部・一般女性スタッフ）の概要および 

ディヴィジョンリーダーに調査研究への協力を求める女性資料の構成 

（社会人女性・主婦スタッフ、女子大学生・女子高校生スタッフからの 

報告に基づく分類） 

 

女現研全セグメントのもとには、各セグメント独自の（協力）ディヴィジョンがあり、

それぞれ直上のコホートリーダー、セグメントリーダーおよびディヴィジョンリーダーの

女性が共同で担当しています。「協力ディヴィジョン」の「協力」とは、女性スタッフどう

しの協力と、女性スタッフによる代表への協力の、双方を指します。ディヴィジョンリー

ダーを含むディヴィジョンのメンバーをディヴィジョンスタッフといいます。ディヴィジ

ョン名の「幹部・一般女性スタッフ」の部分は省略することができます。 

一般女性スタッフは、社会人女性・主婦スタッフと女子大学生・女子高校生スタッフに

分かれますが、それぞれの役割の詳細は別掲の解説をご覧下さい。 

中でも X ディヴィジョンが、同一セグメントの各ディヴィジョンを束ねる機能を持ちま

す。これは、各 X ディヴィジョンのリーダーを、直上のコホートリーダーやセグメントリ
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ーダーが兼務するか、次期幹部女性スタッフ（セグメント）の地位に最も近い社会人女性

スタッフが務めることが多いからですが、これに当てはまらないセグメントも多くありま

す。 

一般女性のディヴィジョンリーダーとディヴィジョンスタッフは、本部（本セクター）

スタッフの扱いではなく、直上のセグメントの所属となっています。但し、ディヴィジョ

ンは分野をまたがって活動することが普通であり、特定のセグメントへの所属は名目的な

ものにすぎません。各ディヴィジョンは、性被害などの重要情報や女性たちの性被害物を

管理し本部に提供・報告する実践的な役割を担っており、女現研の調査研究活動を手分け

して行っています。 

一般女性スタッフ（ディヴィジョンリーダー、スタッフ）が直接管理している資料はあ

りませんが、代表または幹部女性スタッフから資料の調査研究への協力を求めることが多

くあります。その際は、当該資料を管理するセグメントのディヴィジョンか、その関連分

野を得意とするディヴィジョンに優先的に連絡が行くことになります。 

各ディヴィジョンが調査研究や提供・報告を行い女現研の管理下に入った女性資料は、

【～セクター～グループ～コホート～セグメント～ディヴィジョン資料】と呼ばれ、各フ

ィールドで管理されます。但し通常は、前述に引き続き、通し番号で【XX セグメント X

ディヴィジョン資料】～【II セグメント I ディヴィジョン資料】と呼ばれます。これに合わ

せて、ディヴィジョンも通し番号で XX セグメント Xディヴィジョン～IIセグメント I ディ

ヴィジョンと呼ばれることがあります。 

ディヴィジョンが配置されるのは、基本的にはセグメントが配置される B セクターA グ

ループと他のいくつかのコホートのみであり、その管理資料の多くは B セクターA グルー

プの文章資料ですが、これは女現研の調査研究活動の成果の多くを代表の手による文章（お

よび引用画像など）で報告しているためです。これを女性幹部スタッフが編集したものが、

現在公表しているものです。本部（本部資料）が B セクターA グループ X コホート（【B

セクターA グループ X コホート資料】）を兼ねているのも、そのためです。 

他のセクター、グループ、コホート、セグメントが管理する性被害資料などの全資料は、

B セクターA グループの文章資料中で引用・言及されることとなります。但し、前述の通

り、各ディヴィジョンは特定のセグメントへの所属を超えて、幅広く活動することができ

ます。 

 

例 

女現研 B セクターAグループ A～I コホート X～Iセグメント 

 幹部・一般女性スタッフ X 協力ディヴィジョン（【X 資料】代表スタッフによる総論） 

 幹部・一般女性スタッフ A 協力ディヴィジョン（【A 資料】） 

 幹部・一般女性スタッフ B 協力ディヴィジョン（【B 資料】） 

 幹部・一般女性スタッフ C 協力ディヴィジョン（【C 資料】） 



女性現実研究所（Women's Real-Life Research Laboratory、WRLRL、ウィルール） 

 

19 

 

 幹部・一般女性スタッフ D 協力ディヴィジョン（【D 資料】） 

 幹部・一般女性スタッフ E 協力ディヴィジョン（【E 資料】） 

 幹部・一般女性スタッフ F 協力ディヴィジョン（【F 資料】） 

 幹部・一般女性スタッフ G 協力ディヴィジョン（【G 資料】） 

 幹部・一般女性スタッフ H 協力ディヴィジョン（【H 資料】） 

 幹部・一般女性スタッフ I 協力ディヴィジョン（【I 資料】） 

（各協力ディヴィジョンの一般女性スタッフは、社会人女性・主婦スタッフと女子大

学生・女子高校生スタッフから成る。） 

 

 

9. セクション、クラス、チーム、ユニット、パート、ペア、ソロ 

（幹部・一般女性スタッフ）の概要および 

ご相談、ご投稿、情報をお寄せ下さった女性の皆様に 

調査研究への協力を求める女性資料の構成 

 

女現研全（協力）ディヴィジョンのもとには、各ディヴィジョン独自の（協力）セクシ

ョン、クラス、チーム、ユニット、パート、ペア（二人組）、ソロ（個人、最終単位）があ

り、それぞれ直上のコホートリーダー、セグメントリーダー、ディヴィジョンリーダーの

女性、および、ご相談、ご投稿、情報などをお寄せ下さった女性の皆様が共同で担当して

います。「協力セクション～ソロ」の「協力」とは、女性スタッフ・ご相談女性どうしの協

力と、女性スタッフ・ご相談女性による代表への協力の、双方を指します。 

これらの各セクション～ソロは、スタッフの確定的な地位名ではなく、資料分類作業名

としてのみ設けられ（対応する確定的なスタッフの区分けはなく、直上のコホート、セグ

メント、ディヴィジョンが担当）、共同調査の円滑化のため適宜利用されているもので、ご

相談女性の皆様の意見を取り入れて代表が考案したものです。 

従って、いずれかのクラスターが抜けてもよく、作業区分は自由に設けることができま

す。 

幹部スタッフでない一般女性の皆様からご相談、ご投稿、情報提供などが寄せられるた

びに、これらは代表および幹部女性スタッフ（セクターリーダー、グループリーダーなど）

の主導のもと、前述の各セグメント、各ディヴィジョンおよび各セクション～ソロのうち

該当する分野に振り分けられ、整理され、調査研究が行われます。文章以外の性被害資料

（映像、写真など）は、各セグメント、ディヴィジョン、セクション～ソロにて引用・言

及されるべく、それらに対応する各セクターの配下に分類されます。これをコホートリー

ダー、セグメントリーダーおよびディヴィジョンリーダーが補佐します。前述の通り、デ

ィヴィジョンリーダーは一般女性スタッフとして、担当する職場や女子校からの性被害情

報を本部にもたらす役割などを担っています。 
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一般女性スタッフ（ディヴィジョンリーダー、スタッフ）は、前述の通り、直接管理し

ている資料はないものの、女現研のスタッフの一員を構成しています。一方、女現研にご

相談、ご投稿、情報をお寄せ下さった一般女性の皆様につきましては、直接管理している

資料もなく、かつスタッフの位置づけでもないため、ご相談などにより、女現研に対して

何らかの責任が発生することは一切ありません。（ご相談方法など、ご不明な点がございま

したら、随時お問い合わせ下さい。） 

但し、これらの女性の皆様につきましても、代表または幹部女性スタッフから資料（特

に、ご自身の性被害物）の調査研究への協力を求めることが多くあります。その際は、ま

ずは性被害女性等の皆様のご負担を軽減するため、当該資料を管理するセグメントのディ

ヴィジョンか、その関連分野を得意とするディヴィジョンに優先的に連絡が行くことにな

ります。それでも、調査研究が捗らない場合、性被害女性等の皆様ご本人にも共同調査へ

の協力依頼をさせていただくことがあります。ご理解のほど何卒よろしくお願い申し上げ

ます。 

セクション～ソロが配置されるのは、基本的にはセグメントが配置される B セクターA

グループと他のいくつかのコホートのみですが、先のセグメントおよびディヴィジョンの

解説と同様、各セクション～ソロは女現研のあらゆる調査研究活動に携わっております。 

 

例 

女現研 B セクターA グループ A～I コホート X～I セグメント X～I ディヴィジョン X～I チ

ーム 

 

 


